ULACI()N Y FRAUDE EN S0
SI?OMERCIALES EN EL AMBITS)I%%‘}IDES

ECONOMiA DE PLATAFORMAS

por LUIS ANUNZIATO y GABRIEL BINSTEIN

. g troduccion. 2. Simulacién y fraude en e WA
SunGAeR;:-Nacién. a) Sim'ulaciéx}., b) Fraude. 3. Deﬁnicié; g:‘i’i‘; 12311 y Comercial
4. Fraude Y :s’lmulacwn en e} contrato de trabajo. a) Fra ;)r y fragde la-

cién. > «Tipologias dfa fraude y simulacién laboral a la luz deulo: e
16g0cio de la econc?r.ma de plata}fonnas. 6. Plataforma y usuario rrr}odelos de
la posible responsab1hdad so.h/dana por fraude y/o simulacién. 7 ImI; ove.e({(zr y
imennediacién. 8. Contratacion y subcontratacion. 9. Empresas. rela?oslclon e
lo 31 de la LCT. Pluralidad de empleadores (art ;%naldésT )y

qubordinadas: Articu
10, Conclusién. Propuesta de debate. 11. Bibliografia.

1, Introduccién
a economia, la nueva ola de innovacion, la

La digitalizacion de 1
inteligencia artificial y €l surgimiento de plataformas digitales, son
cambios tecnoldgicos queé facilitan procesos de transformaci6n orga-
nizacional, los cuales se dan a nivel de los individuos, de las empresas
y las cadenas de valor. Estos cambios modifican la manera en que se
interconectan la produccion, 1a logistica y 1a demanda, dando lugar a

nuevos servicios y formas de contratacion.
desde el campo profesional,

Tal circunstancia obliga a quienes,
andémico y jurisdiccional, analizamos € influimos en 1 dindmica diaria
egczesrzzho el Trabajoz a repensarlo continuamente. a los
proponer continuas mejoras basadas en tres pilares

Side - s aini
ramos esenciales: a) el respeto @ los principios &
Jos trabajadores ¥

Uiscipj
iplina, b) a Ia proteccién integral de
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el

de la organizacion econémica prog,,

.arrollo ¢ Lo CUClivg o
ibre debd::]pro duccién, trabajo y capitalizacigp Iesq
. N0)
lO \'lﬂuob

spectiva, si bien 1as plataformas digita]e,
Desde tal ?iﬁinen una postura basada en que lo trp,
en Argentind b_OS son independientes, 1o cierto es que, Jag MOdaligy,
brindan Scmaotilizan presentan varios elementos de control que, %
de gest if‘lﬁsff luaboral actual, las podrian acercar a up, relacigy aé:
la legisia |

e endencia. . g ‘z .
dep rrir esta consideracion, es dable también debgg;,
De ocu

<0 o quiénes alcanzaria la responsabilidad, en gy caso
0 a quién Sqostenerse fraude y simulacion en estos formagg
ria. LPodﬂiantegran la economia de plataformas? M4s especifica
?;i)lzsﬁgurzsponsabilizarse a la firma ?qlversl y sc?lidariamf:nte
:,ecibe el servicio del personal doméstico que asigna aquélla?

&

€ Opey
: d
4] adOI‘eS qllrel

I'ESpec_
SOlida.

nego.
mente.
a Quiep

Por eso proponemos un debate. en el marco dc? tan estudiadg tema
de fraude y simulacién en las sociedades comerclales: pero de carj 5
un nuevo Derecho del Trabajo, sin descartar que segmmps analizand,
la posible existencia de relacién —o no- de dependencia. Pues egto
procesos de transformacion no son inocuos para-el mgrcado laboral
y, junto con otros fenémenos como la inteligencia artificial y ia ro-
botizacion, nos obligan a repensar el futuro del trabajo.

2. Simulacién y fraude en el Cadigo
Civil y Comercial de la Nacién?

2) Simulacién

Sabemos
con los princ
Sérsfield, en

que el nuevo Cddigo Civil, en linea en este te’ma
Ipios del Derecho Romano y el Cédigo Civil de Velez
Su articulo 333, contiene una nocién amplia de la s-

1 2l
Latin(izg:s: 1(111? ¢ define: “Nuestra misigp, es transformar el trabajo domizn;;uez
Para el hogar ¢ nllgrando las conc!iciones tanto para el ama de casa que nece51_4/'

*VIDAL R & Eatrfl la trabajadora”. Ver http://blog.zolvers.com/zolver?ms’ i
o Macstfy o Deregc ljoméla reSponsabilidad de los socios aparentes y f’dC”d Austrah
afio 2016, ~Mpresario, Facultad de Derecho de la Universida
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SI
E E

que abarca diversas situaci
de 1 situaciones genéri
n de la norma. éricas que confj
1gurarian

Asf ocurre C}lando: 1) se encubre el cardcter j
bajo la apea?lzn;:;i c\i/z r(c)ll;gf;: é)s el acto contieniczgt:;g:;co 8 dofp
Personas intel‘pues’ta); e dl s constituy enn:: til:cera,'s :
onstituyen o transn,li?ue "o son aquellas para q”itsmuen
ivencia d en. Para que exista simulacil’]eS -

e las tres hipétesis sino sélo glng,u?]z

ulaCién’
aplicac10

realidad se C
resulta necesaria la conn

de ellas.
o .

POTtOtflarlaCLO, o eVld.e n = .que el articulo citado no conti
concepto € o de <imulaci6n sino, como bien indica su tﬁuln iene un
3 ¢ 4% .
de una caracterizacion de las diversas situaciones que p 0(,1 se trata

ueden con-

figurar el supuesto legal.
En tal sentido, €0 doctrina se ha conceptualizado a la simulacion

“el defectp de buena fe del acto juridico consistente en la dis-
consciente y acordada entre la voluntad real y la declarada

tes del acto, efectuada con 4nimo de engaiiar, de donde

. s . ’

no, lesion al orden normativo 0 a los ferceros ajenos
cia sostuvo que “existe simulacion

al acto”. Por su parte, 1a jurispruden

cuando las partes de un negocio bilateral, de acuerdo entre ellas, dictan

una regulacion de intereses distinta de la queé piensan observar en
un fin

sus relaciones, persiguiendo del negocio —0 de la declaracion—

(disimulado) divergente de su causa tipica”.
1 cuando exista und

En definitiva, entendemos que habrd simulacio
diferencia consciente Y voluntaria entre lo perseguido por las partes
ventualmente

y la forma 0 contenido dado poT ellas al acto; lo que €
puede devenir €n . inio a terceros:

fraude @ la ley
Requisitos del 11 se desprend® de los ¢

como
cordancid
por los otorgan
puede resultar, O

acto simulado.

vertidos, constituyen requisitos P
que se trate de un acto juridico: pues posee todos ¢
ser reputado tal, conforme 1as disposiCiones | articulo 59 del CCN,
pero con la particularidad de que SY fin inmediato o5 provocar Ut
engafio. | ]
En efecto, el acto simulado $€ caracteriza ¢ constituif una
80, L. L- 1981-A-310 y I B 1981—11—49.
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D‘lel\'\

d entre la voluntad interna y |y declarada :
- 1 e] . l t
rmida currir que el actq
L‘OmOlon-nnicnlo, puede 0 q
de raZotle

S [\ T
COnsisty ¢, > dic
bien, que esconda otro distinto e Mapj

1. 0 bien,

lvlanlJt

es: la simulacién resultard siempre g, ®34 faltq de ¢,
Enlonte) .n'vame"’e querido por las parttes de] Regoci, i Tel
enre lo ¢fe luntad por ellas emanada, Animug BeCipieng, | e,
racion £~f¢’ ”()ie lo que puede o no derivarse algl-n? erjllici() Parg t;rlnlm()
de enganar, Implica, pues, el elementp Volitivo ge la figur, Cergy
0 Piira 15; ;Zﬁ'e configurarse el eventua] ilicito,
cual no

Tipos de simulacion. Nuestra tradicigp
ip

lati templag nslderado la
, ¥ oluta y rela 1IVa —contep, ada e ‘.
existencia de simulacion abs . 3’ W L en Gy,
lez Sarsfield, pero suprimida ep gis aClon-, Y de g,
de l\/elei licita e ilicita, expresamente contempladyg Cn el gt
mulacio
del CCCN.

Juridica ha cop:

Presaramog, el Cee
ha suprimido el articulo 956 que fle
lativa. De todos modos, la distinciép

Puede mantenes;e doc:tn‘na[ment
En efecto, vale reiterar que habri sim

3
ulacién absolyt, cuando se celey,,

S falsas, ten
misidn q Constitucigp de de

interpuestas. Como consec
aber perdido Virtualidaq
®Saparicign €n el ny

: "
dr4 cierto contenido real; o b_le{1 U“Sa g:'l‘as
rechos a fayor de personas d{StlflEi‘l e
uencia de lo expuesto, la dlS['m:tli(:‘iCﬂffa 0
y aplicabilidad, extremo que'JulégiCO Ut
evo ordenamiento, lo cual resultaria

Nacid+
reial de la

» Ricardg 1y (ir.), Codigo Civil y Comercia

Comentyg, bi :

L, Santa Fe, 2015, t. 1, p. 353.
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e

consideramos que la simulacién absoluta representa :
bajo 12 cual nada se esconde. una mera ficcién

Simulacion licita e ilicita. Mantiene, sin embar
|a distincion entre simulacién licita e ilicita. En gtol, el nuevo CCCN
articulo 334 que la simulacién ilicita, o que .per'u ; sentido, reza el
provoca 1a nulidad del acto ostensible. Pero, si el ;ctolg'ue all un tercero,
otro real, €ste €S plenamente eficaz (siempre que Conéﬁm ad;) encubr‘e
<itos propios de su categorfa, y no sea ilicito ni perju diqu;r:r;n(iz requi-
Interpretamos queé se reputard ilicita la simulacién que se hiCiercero).
una finalidad ilicita, o en violaci6n a la ley, o si con ella se 1rol’f:l con
un dafio a terceros. Contrariamente, se considerard que la s?mu\;zzia;z

es licita cuando no pueda acreditarse ninguno de los extremos recién

mencionados.

En lo que respecta a la nulidad del acto ostensible, calificada doc-
trina Sostuvo que “nunca la simulacién es causa de nulidad. Si la si-
mulacién es ilicita el acto podria perdurar en su apariencia inocua, sin
que a su respecto corresponda establecer sanci6n alguna. Y si la si-
mulacién es ilicita serd el carécter ilicito de ésta y no el hecho de la
simulacién lo que podra aducirse para destruir la apariencia nociva,
por lo que tampoco entonces resulta sancionado el hecho de la simu-
Jacién, por si mismo, sino la ilicitud que en el caso importa, a saber
el objeto prohibido 0 la incapacidad de Derecho que se ha ocultado”.
Tanto jurisprudencial como doctrinalmente se ha entendido que la nu-
lidad a la que alude el articulo es relativa, y por ende serd siempre
pasible de confirmacion. Podriamos agregar que la simulaci6n serd
ademas anulable, pues requerira siempre la apreciacién judicial para
poder declararse.

Por nuestra parte entendemos que res

en que la nulidad recae sobre el acto ostensible, € | !
. . . . 113
es percibido por los terceros, o] exteriorizado. E1acto oculto” mantiene

su vigencia, y luego de declarada 1a nulidad del acto simuladc; adgmri;a
“visibilidad juridica” para aquellos que 10 fueron parte de 12 illr;l;én
cién. En idéntico sentido, 12 jurisprudencia sostuvo que en la sim

; ; A o disi-
relativa concurren dos actos, uno irreal o fictic1o y otro r(;izlc:la a del
mulado, por lo que la descall i6n del primero 0O 1P

ficacl
segundo, que mantiene SU efic

ulta necesario hacer hincapié
s decir, aquel que

acia.
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Dot » En materia de simulacigy,

- landi” B IR ionae 1. A
s""“m"c‘{x usa que justifica el accionay de | emﬁa
und

i B par Iy ‘

byact » existir un t simulado i l deci o

docir, 4 |n~inu:nltl » como “el interés que lleva a lag arteg g, iy,

54 < .

~uah1 Fi 4 el porqué del engafio, ¢] ¢ cip

o simulid r,equisitos fundamentales pueden resumil.se dl,|ce

0" Susinculaci()“ logica entre la causa y ¢] po,, . ¢
jadeunaV

: &9l atag
eidad de la misma, pues las CIrcunstancigg . - 2Cad
‘ n

(empord

. » 1 S- s OSte ;
legitimarla son de nIngun valor. Sin Perjuicig

; fan 168

ge podr

nofes 1
. e 0 1
.« ) e 1
< de la simulacién no constituye up Tequisig, . X

u
pueB y

ar la insinceridad del acto. No 9bstante de qu Sss::fl; d
demostr e (itil toda vez que resulta .dlsparatado Petsr 11.
deracién deVICDdo sin sentido. En conclusion, la cqyg, Sinulang 2
s 0bratrerno de comprobaci6n necesaria ep g 0
g unlexsimulaci(’)n. Su identificacién, sin emp
qu:g?sﬁ:? czmprender el “para qué” del obrar de |
m

Procegg Jud i
ibuye a determinar su licitud o ilicitud.
tri

argo, pel'l'nite a]

a3 parteg, ¥ con,

b) Fraude

Respecto de esta figura, corresponde aclarar que ¢] fraude
en el articulo 338 del CCCN, abarca todos los actog efectuad0§ por
el deudor —¢n fraude de los derechos de sus acreedoreg— que tefldlt?ron
a empeorar, 0 impidieron mejorar, su estad.o de fortuna. Ep términog
sencillos, se considera fraude al acto realizado por un deudor, que
empeoro su situacion patrimonial o impidié que la misma mejorara, |
todo en perjuicio de sus acreedores. Para estos casos la ley reconc?ce
una accion especifica, denominada pauliana o revocatoria. Y, i blep
la hip6tesis tipica del fraude pauliano es la venta, nuestra doct-
na ha entendido que son muchos los actos que pueden implicar una
lesion de Jog derechos de 1og acreedores y habilitan el uso de Ia
entada accign, Ayy Cando la figura en evidencia no resulta fie
i el presente trabajo, consideramos necesarl(t
2000 mengg ~onceptualizarla porque su tratamiento suele hacefs_
(acadenncamente) de formg conjunta con la simulacién; pero Susta!
26

) T egUIadO




SIMULAC
ION Y
FRAUDE EN SOCIEDADES COMERCIALES

e

cialmente € trata de dos situaciones distintas que tiend
dejar sin efecto un acto determinado. enden a lo mismo:

3. Definici(m de empleador y fraude laboral

En el campo del Derecho del Trabajo, a los efectos del andlisi
ropuesto, resultg necesario tener en cuenta tres definiciocr)lS ;| an'ahSlS
q saber: a) trabajador; b) empleador, y c) fraude y simﬁlS eﬁffHClaleS,
4mbito del contrato de trabajo, y si éstas se aproximan aalCIOIL e
que s producen en la realidad. o1 hechos

?n efecto, co’mo se ha plencmnadg, el Derecho Laboral de la ma-
yorfa de los paises (incluida Argentina) sostiene el principio de 1
“primacia de hecho o primacia de la realidad”, que da preferencia Z
Jo que ocurre en la prictica respecto de lo que surge de los documentos
en caso de existir discordancia. ,

La mayoria de las modalidades del trabajo a través de plataformas
digitales presentan algunas caracteristicas que se aproximan al trabajo
en relacion de dependencia, pero también un mayor grado de flexibi-
lidad y de autonomia que se acercan al trabajo auténomo. Principal-
mente, es POT ese motivo (esa paradoja) que a nivel global ain no se
pueden alcanzar consensos respecto de cudl es la manera adecuada de

clasificar a estos trabajadores.

E] articulo 25 de la LCT expresa que s considera trabajador “A

se obligue o preste servicios en las condiciones

la persona fisica que
previstas en 1os articulos 21 y 22 de esta ley cualesquiera que sean

las modalidades de la prestacién”, todo a cambio de una retribucion.

En tal sentido, al analizar al «ysuario de la plataforma” que preste
tareas o servicios deben tenerse €n cuenta, en principio, las siguientes
caracterfsticas bésicas para ST dentificado como trabajador: 1) que
sea una persona fisica; 2) que tenga obligacion de prestar el serv.icio;
3) que perciba retribucion; 4) que s encuentre subordinado (directivas,
controles, etc.), y 5) el compromiso u obligacion €S persona!. Enume-
racién meramente enunciativa, pues no pretendemos debatir en este

trabajo la dependencia, sino presuponerla. |
Por su parte, el articulo 26 de la LCT determina quienes pueden

revestir la calidad de empleador, al disponet que “Se considera em-
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RINA

5 la persona fisica 0 conjunto de ellag, o+ i

leador 2 a Rurfdicﬂ propia, que requiera lgs SerVicigg

rsonahdad {1 ede verse, el concepto es ampho: Puede g er:
dor”. ComOnI:ida d sin fines de lucro —por €jemplo, °fganizg e}n
hasta una ¢ q asociacién irregular —en formaciénj ung S°19ne
turales- l;gsive un conjunto de personas fisicas, g, talg
hecho, inc 5 es;a definicién una plataforma digita] app (.,
C“?air;;mation —aplicaci6n en inglés-), Cuestion Sobreple(labrev ;
ra @

Cual Vo
veremos.

4. Fraude y simulacion en el contrato de trabajo

El fraude y la simulacidn son técnicas elusiy
asigna un tratamiento idéntico, aunque se torng
los diversos supuestos.

Para tutelar el cumplimiento de las normpag
tituyen el orden publico laboral, el Derecho de] :

e . : : ableCe dis.
posiciones generales y especificas, direccionadag 4 evitar egte tipo e
pricticas que violen los derechos y deberes.

Debemos diferenciar el incumplimiento ligg
utilizar ninggin artificio (por
de las maniobras evasivas
y fraude (por ejemplo, 1a
posicion de personas).

ass d Ias

ug
necesan‘oq 0y

diStingl]ir

Mperatjyyg

; que ¢
Trabajo est %

yhm%h@m
ejemplo, retener aportes y no depositarlos)

)

Los actos o Negocios simu
rigidos a evitar responsabilid
del orden piblico laboral. E]

lados o conductas fraudyl

entas estin di-
ades

del empleador Yy son la contracara

articulo 14 de la LCT sanciona con la.
nulidad e] fraude laboral, al consignar que los contratos serdn nulos
St 1as partes actyaron con simulacién o fraude, por lo que la relacién
queda regida por |, LCT.

o Orabien, pueden eXistir actos dolosos en 1a formacién del negoczz
Jue“t 10{)) ',laboral, Y actos dologog cometidos en la ejecucion del CO:IH: J
eli ajo, €omo e] incumplirniento de las cl4usulas contractu duectas
AC0 imperatiyo {l i . "

( €Y V cony livo) quesss

10 evagjyyg. & e

or = : jenden
10 lado, también pyede, observarse maniobras que
78



SIMULACION Y FRAUDE EN SOCIEDADES COMERCIALES

/aciénfde la ley, como ser: la falta de registracién de]

. la apllc /s ., 2
en negro, denominacién errénea del contrato que
9

: agos ;
n,aba_]ador’ [":oi stituyen conductas evasivas.

ot © sefialamos, 12 LCT protege al trabajador contra el fraude a

la simulacion, al decretar la nulidad de los contratos que bajo
faley ¥ minacién en realidad encubren un contrato de trabajo, o los
: frasedlointerpOSiCién de personas para evitar las consecuencias de
caso

2) Fraude
Resulta una expresion genérica que incluye todas las formas de

.~ o] cumplimiento total o parcial del Derecho del Trabajo. En
evadir © g 5 ; ) e
sentido restringido se refiere a la bisqueda d_e cualquier violacién a
{as NOIMAS imperativas del Derecho del Trabajo, a través de negocios
carentes de cumplimiento a la ley. .

Son negocios reales € indirectos, que tienden a conseguir, con la
combinacién de diversos medios juridicos, el mismo resultado que la
ley prohibe, 0 por lo menos uno equivalente.

Fl fraude a la ley frustra la finalidad de la norma, aunque el negocio
es real e indirecto, y tiende a buscar un resultado similar al que la
norma prohibe.

Esto se produce cuando, amparado en una disposicién legal, se
obtiene un resultado prohibido por otra norma juridica, en €l caso de
andlisis laboral.

Por ejemplo, el fraude por interposicién de persona, cuyo objeto
es eludir deliberada y maliciosamente las obligaciones impuestas por
el contrato de trabajo, y la interposicion sucesiva de renuncias, a fin
de fragmentar la antigiiedad del trabajador.

El fraude no requiere la prueba de la intencionalidad, basta con
creditar el resultado violatorio de la normativa imperativa aplicable,

ii;ndol fraudulento por el solo hecho de violentar el orden piblico
oral,

b) Simulacién

Tenj : oy
fiendo en cuenta el an4lisis efectuado precedentemente, respecto
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3y concordantes dfl C,C C,N’ la Sifnulacié
de los articulos 3bada por la ley” 0 “perjudica a otry,
ure ro

; » I
nada tiene
CUﬂndo € arecer un acto que de I‘ea]. J

de disimular una realidad que exigte
de loque ¢ T rabajo, por lo que se la cubye
r el Dere

ar su cardcter laboral, para asf podey legalj,
mi
ueda dete

i : ar g .
y evitar las respectivas consecuenciag, . €l .
imiento,
cumplimt

bio, son variados los supuestos de simulacig, Telatiy,
1010, . ; :
En_:_i“an en la prictica, caracterizadas por e] ocultamlento 3
se verll

60 verdadera 0 del acto ver dafiero con el pl'Op()sltO | ¢ ]‘a
una C Y Icc trah

: imi taci Por
la via de eludir el cumplimiento de las prestaciones laboraeg by
torias.

Puede presentarse bajo €l disfraz de la evasigp total Simulay &
fiouras contractuales no laborales o de evasién parcial, por Cjemply
c:ando se crea una figura: la renuncia que encubre ofrq
de despido.

a-

]

Tanto en este supuesto, como en el de fraude, ri
neral del articulo 14 de 1a LCT, que consagra el princ
la realidad, que si bien no es exclusivo de] Derec
nuestra disciplina adquiere connotaciones particu

cuencia de la preocupacién del legislador por con

bras de los que intentan sustra
laborales,

ge €l principig ge-
ipio de Primaciy g
ho de] Trabajo, en
lares, comg conse-
trarrestar las manjo-
erse de la aplicacién de Jag normas

Actia como ung directiva d

irigida al juzgador, ya que es en defi-
nitiva e] magistrado e] que de

be declarar 1a naturaleza juridica de la
relacion de 15 partes; para ello cuenta, entre otras herramientas jurf

dica.s’ con las Presunciones, entre 135 que se destacan, en este caso
Particular, Ia de] articulo 23, LCT.

-También Opera cuando ge utilicen fi
teqzar el contrato, y ep tant
1esario a quj

aC-
guras no laborales para cz(iire "
O que por las circunstancias no $e

T,

que fulmy; lacionarse necesariamente con el articulo 14, L€

ando } o on 12 nulidag ®Ste tipo de maniobras y las sancion2 &
llanamente el dispositivo legal
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N'Y FRa S
/ UDE EN SOCIEDADES COMERCIALE
S
gy finalidad es ocultar ung relacién ¢ yy, ct

Jucir una situacion juridica aparente, Privandg

u . . .

jerechos ¥ eludleqdo el cumplimient, de Jas Obligaciones laborg]

- asién pretendida puede ser total, por megj, de la Creacion apgy .
una figura contractual no labora], ¢ parcia, g aparentar un;f ﬁente

? Znuncia) que encubre el acto reg] (despido). e

r

Un tipico ejemplo se verifica cuando ¢ em

ago de lo que legalmente le corresponde
el p os reclamos, insta al trabajador a repyp
(fjl;u:lrna suma exigua (con relacién a 13 que le
como indemnizacion por despido sin justa cau
grama de renuncia.

Entre la simulacién y el fraude existen diferenci.as, en la primera
hay una mera apariencia, el negocio simulado es ﬁcF1c1o, mientras que

| fraude hay una situacion real, ya que el negocio es serio y busga
- resultado prohibido. Mientras la simulacién es un medio
COﬂsefr:‘;;Iilr la violacion de la ley, el fraude es una violacién a la
fgrramediante un negocio real.

pleador, 3 fip de eludir
al dependiente Y evitar
iar pactando 1y entrega
hubiese correspondido
sa) a cambio de] tele.

5, “Tipologias™ de fraude y simulacién laboral
| a la luz de los modelos de negocic de
la economia de plataformas I
rentes actos juridicos que podrian ;;laccién
i Z ude o sim )
alificados bajo la calificacion gencrica d(? fritipiﬁca” distintos
;:n ser r(t:o es que la Ley de Contrato de T rablaj(;esponsabilidad -y
0 cie ol es la _
cificos, cuyo efec , : la teoria de
ZUP ! o108 eZpZntre personas juridicas o, apllllcando
aria, ya se : éllas. L
gard, la de los socios o directores de a.q : os basamos en la definicion
- este trabajo I 4o en la comu-
Ahora bien, a los c?fectOS ileés extension ha Conse(g)zigrwalder J Pig-
modelo de negOClop?::arial' la desarrollada P.(I’; Jas bases sobre 1as
nidad econémica y em ' cio descrl
neur, para los que “«un modelo de nego

do con
De acuer
. ra valor. .
que un negocio crea, proporciona y Cfﬁw Fas puede definirse

’ 0
las plat

ello, el modelo de negocio de 281

Sin perjuicio de los dife



os de clientes distintog Per :

. ; 1
(mitir la interaccién enre euogt?r;
) )

lclonales

e .
or 8 pmodelos empresariales traq

cadena de valor.

| de cadena de valor’, las empregy
"3 a . i n
onnados or los proveedores Para ir g, diey,
a rovisionamlento, procesan}lento, diStribu_
Je 108 reCn Jas etapas ¢° osventa. Es un modelo lineg] en

: 1C108

el Qu
¢
e T da fase del proceg
markefé yran valor afiadido en ¢4 Proceso, qug 8¢
enc

..t a cambio de un precio determingg,

ares: administracién, etcétera

Marketing, ventas
y servicios

Procesamiento
y distribucién

Logfstica ¥
aprovisionamiento

En cambio, en la mayorfa de las plataformas se estructuran fagilj-
tando la interrelacién entre clientes y proveedores, produciendo valor
a ambos lados de la cadena. De esta manera, el valor de la plataforma

depende en gran medida de su capacidad para conectar proveedores
y demandantes.

Generacion de valor en las plataformas

PFO"IEF; 'ijT'F:S

Plataforma Demandantes

rabajo g
(b
la Reupig enie en lg ecopy,

mia de

At U
;(}mebra, ll)el'tOS Sobre ] Tyqp aj

em, p, 35 ctubre de 905

. ara
Plataformas, documento de referencia P

0 decente en la economia de plafafo’ma i
» p. 34.
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e Modelos de negocio de plataforma

mstructura bésica pueden confj
gurarse difere
ntes

A P de pegocio de plataforma:

Cuadro =
Descripcion del modelo Ejemplos del modelo
Jerca Jos de 1(;/.Ierc.:lz)1dos dond:i: set vendeny |- Alibaba (1999)
N ARl Sl S Amazon (1994)
:m jinea vicios, e manera fisicao di- |- Am.azon Marketplace (2000)
gital, y normalmente conun |- Craiglist (1995)
precio inferior respecto del —eBay (1995)
precio de los operadores — Rakuten (1997)
tradicionales. — Spotify (2006)
— Taobao (2003)
Redes sociales Plataformas que albergan — Facebook (2004)
usuarios que generan conteni- |— Flickr (2004)
dos para consumo de otros — Twitter (2006)
usuarios. — YouTube (2005)
e
Economia Mercados de alquiler de bie- |- Airbnb (2008)
colaborativa  [nesSY servicios que podrian - JustPark (2006)
estar infrautilizados o no ser | — RelayRides (2009)
reconocidos como tales, nor- | — Sidecar (2007)
malmente a un precio infe- — Uber (2009)
rior respecto del precio de
los operadores tradicionales.
Crowdsourcing |Mercados para la provisién |- Amazon Mechanical Turk (2005)
de trabajo o de conocimiento |- TaskRabbit (2008)
técnico. — Upwork (1999)
Financiacién | Mercados donde donar, pig- |~ Indiegogo (2008)
colectiva/prés- | norar, prestar o invertir dine- | — Kickstarter (2007)
ta“f"s partici- |ro a tipos de interés normal- | — Lending Club (2007)
Pativos mente m4s elevados que los | — Prosper (2005)
del sector financiero tradi-
e cional. -

Fuente-

Py:;te. Elaborado por los autores basdndose en Langley, Paul ¥ Leyshon, An-dre‘-:,:

culat?rm capitalism: The intermediation and capitalization of digital economic C
ons, en Finance and Society 3, N° 1, 2017, ps. 11-31.

* 2/
Las fechas corresponden al afio de fundacion de Ja plataforma, Se8U1 datos de

Tunchbage,
283




to d :
e 4 s jas plataformas € AEx AT
plse d lo 4
difcrenes ; i ciPal g ferente el demandante,. 2 quel producel
) 12 pn'rén entre €1 © ; Jos costes de transaccion en 4 Provisig
(eraccl |imiﬂ“°i 6E | accesO & Jas plataformas estd Qlto,

b)
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) e - 1
prﬁct'lcles y servicios: riempos d¢ espera, y s relativamente sen.
e bief - supone usuario puede elegir entre ung

o aellas, €l /
2que zz?o o calidad, en tiempo real. La copg,
I

oferta divers® ;. t4n también automatizados, por 1o que los gog.
2g0 ¢S o Ia rals accion se reducen {gualrpente. Tam.
tes pdministrativo® | asimetrfa de informacion existente ep g
reducirse ede comparar diferentes serviciog
mercado, dadoqueé lidades, antes de tomar una decisién.,

diferentes 2
z a ventaja competitiva de las plataformas es su ca-

{ escalay d !

acidad de hacer usO de las economias de y de req. Bs
f blecida su estructura inicial, el crecimiento de las transacciones
lface que el coste por unidad adicional producida tienda a cero, de

manera que el valor de 12 plataforma es mayor cuanto mayor sea

auescala, atrayendo asf a nuevos participantes a las transacciones

intermediadas. Esta retroalimentacion positiva se denomina efec-
to de red: cuanto més grande es la plataforma, mas probabili-
dades tiene de seguir creciendo a un coste muy reducido o in-
cluso nulo. Ello significa que el valor de la red se incrementa
cuando la uilidad percibida por un usuario depende del creci-
miento del nimero de usuarios que utilizan la plataforma. De
Zset;e;f:()izn;é ZLVCZlor dg uso de una plataforma para un qsuarip
fectos (el yaloy pacidad Para.gen_erar efectos de red, bien di-
Gcipates e o ¢ Incrementa si se incrementa el ndmero de par
Crement g g ingnreinlzztgmlpo?’ bien indirectos (el valor sé 1"
grupos), Por 0tro Jadg (?ue numero de participantes en los ()tl:O:
eeoa Plataformy s éant'a(;l to mayor es el niimero de usua

5, de modq que sy reg lu ad de datos pueden obtenerse SObZ
Peitivg oo 1% 0 que Eu[?s;a puede ser ms eficiente ¥ at(f;‘n _

ON respectq 0S ne 3, l_gualmente, una ventaja ¢
goclos tradicionales.

Una segund




y

SmMuLAcIS
ION Y FR
AUDE EN SOCIEDA pgg COME
RCIALES

) Finalmente; otra de las ventajas competitivas de
os €l arbitraje regulatorio del que disfrutan Ale as plataformag
a i mismas P r.o,veedoras de bienes o servic'ios < considerarse
de intermediacion, entienden que pueden eludir, 1Slno estructuras
tos de regulacion sobre los diferentes bieneg 0s rcqgeﬁmien-
ofrecen. De esta forma, los requisitos de regulac::.gervlcms que
poral, de consumo) recaen sobre los oferentes Olln (ﬁgcal, la-
Jos COStES de su cumplimiento sobre los propios rgz Clientes y
Jos bienes Y servicios ofrecidos. Ademds, las platzf)fomllmorcs de
asumen COStes por el subempleo de recursos —manteas' apenas
de los stocks, horas de trabajo no empleadas, tiempos drell::;;?

etcétera—, ya que quienes los asumen son los oferentes de los

recursos €n la plataforma.
Ahora bien, tal y como dijimos previamente, para el andlisis pro-
uesto en e€ste trabajo partimos del presupuesto de la existencia de
contrato de trabajo. Entonces, donde se ubicarian los “trabajadores y
rabajadoras”, pues en todas aquellas personas fisicas que resultan ne-
cesarias para que Ja empresa duefia de la aplicacion preste el servicio
de intermediacion entre demandante del bien o servicio y la empresa

productora O prestadora.

En el otro extremo del contrato, se h
donde, la economia de plataforma permite a las empresas externalizar

procesos Sin renunciar a su control, gestionando las relaciones rele-
vantes del negocio a través de instrumentos “extralegales” como la
dependencia econémica y la reputacion (sistemas de calificacion y
resefias). En términos generales, esta nueva configuracion implica que
los ingresos laborales s€ establecen a partir de la ley de oferta y de-
manda, y que las actividades de los trabajadores € monitorean y €va-
dan a partir de la “satisfaccion del cliente”, que tienen ui estatus de
supervisién —prerrogativas tradicionalmente exclusivas de 12 gestion—

delegadas parcialmente a los usuarios—consumidores.
a metodolgico; delimitar

Cabe destacar que, desde un punto de vist .
la relacién laboral de otras figuras afines € una tarea Por demas
compleja. En primer lugar, porque en estas relaciones triangulares
.(platafOFma, usuario-proveedor y usuario—consumidor) es necesarto
entificar cusl es el empleador relevante Y do lugar, pord™®

alla la organizaci6én economica,
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pocti | posible empleador, s \ .

e debe evalllar ]a
natu

\ ¢ ’ lde .
para AlgY! glea dor”. Las plataformas y Jog Usugp . N
i o8 SU

interactuar con el trajya: OS‘Clieﬂ % i
quin © o mas pueden 10 o Dajady iy ey
on 128 plali\d‘ Jarias MAneras posibles. llano‘
Pm\ccdor) ¢ usuarios-clientes pueden establecey las tap

por un lado, l;?onnas proporcionan €l entomo dopg, 10St’«as, Mig,
ras que 148 X?emés’ las plataformas ponen en practic, algunaélsua%s
@ n‘ncul%ﬂ;lény en algunos casos, desempefian un o] o, la reg, W8
e supeézc‘tsos enre los usuarios-proveedores y log USUarigg, oy ity
de ;‘::a dasificar 12 relac?(')n entre e! trabajador y ¢ i
midor, es importante considerar que csta, _generaquent o
perodo de tiempo muy acota('io (un viaje, por ¢jemplo) J i IUH
contrapartes del contrato cambian constanterpente, cosa que tang %
cambia con el usuario-proveedor, aunque el tiempo de relacigy 1€y
ser mayor que con el usuario-consumidor, Puedy

) 1 S ued 17 .
lera & de €stos trabajadores puede ser diffegy -

O‘COH
81.
€, se da t

Sin embargo, esto no se da con la plataformg
fisicas “logueadas” y necesarias para el servicio de 1
una continuidad de éstas, cuestion que, en my €S ung
sibilidad hasta de ser “premiado” pues cuanto i

“l
. : ; Ogueo” g
0 mejores oportunidades de gananciag posee dicha persona f1’sicamas

pues Jag
a “a 1)
chos casos,
mas me

perSOHas
> TeQuigrey

% plataformy

0 Seﬁalamos, 1
ee :
O‘ProveedOr y

S 8¢ autodefinen como intermedié-
el uUsuario-consumidor. En tal sen-
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ido, entOIlCCS, lcomenzaremos con el analisi )
’ 4rrafos del ?I'UCUIO ?9 de la LCT, dejandoslilslefsl dg{’?ﬁer y segundo
pm—mfo de dlf:ho articulo y el 29 bis de la citada n smo el tercer
cesulta exclusiva de empresas de servicios eventuale ormativa, pues

nemos ajeno a las plataformas. 8, caso que hasta

Jhora, presuP
El aﬂfClllO 29 de la LCT establece T
: que “Los trabaj
piendo sid0 contratados por terceros con vista a plr'gg?rac(ilg;zsﬂque }lxa-
0s a las

empresas serdn considerados empleados directos de quien utili
Cce su

prestaci(’)n.

»En tal supuesto,

a] efecto concierten,
[os trabajadores presten o hayan pre

dariamente de todas las obligaciones emergen
y de las que se deriven del régimen de la seguridad social”

Del andlisis de €stos dos primeros pérrafos de la norma transcrip-
a surge que tanto el tercero intermediario como quien utilice 1a prel;-
tacién son solidariamente responsables por las obligaciones derivadas

del contrato’.
En consecuencia, debe tenerse €n cuenta que, en este encuadre,
quien utiliza Ja prestacion es el empleador directo y, por tanto, éste
iuicio de que, a posteriori,

es el titular de la relacién juridica, sin per]
tanto el tercero como la empresa principal respondan frente al trabajador

por los incumplimientos que pudieran existir.

Podrfamos entonces decir qué, observando
de las plataformas, do jo-proveedor se registra en Glovo;

: nde el usuarl
Pedidos ya, Rappi o el prop sultor de una 2pp como

7 jo usuario-con
,O!Vefs resultarian empleadores directos y titulares de la relacion Ju-
ridica con la persona fisica queé © o presta el servicio

oot fectiia el delivery
efectivo de personal doméstico resP

ectivamente.
k .ASf’ el comercio que efectud ]a venta de SU producto
Sa{o l,a s multiples comodidades que ofrece al usuario-C
ultarfa titular y por tanto empleador dire

y cualquiera que sea el acto o estipulacion que

los terceros contratantes y la empresa para la cual
stado servicios responderdn soli-
tes de la relacion laboral

el modelo de negocio

al consumidor

onsumidor, ¢

cto de 1a persond fisica que

de la Seguridad Social.

17 .
GRISOLIA, Julio Armando, Derecho del' T rabajo ¥

Tratado, t. 1, p. 310.
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. . ) " N S .
product 2 rerpuesto o intermediario ey la l“elaci(,)l‘d
wi € sreel( : ; 0
lleve qr el terce rearfa con el usuario que Tequiere e Serv'n-
s de Zolvers, pues redundarf . Vg
éstico d traveés d? 615 ds 1 HARE Coma €n lnterprede
spsondl S | por imerpoﬁc. — la apl; b
pe raude laboral | de la propiedad empleadoreg dir,
un 1T duenos

C .
s €Ctog de ac](‘)n)
‘ " j el servici oo a
resultando 108 on definitiva, prestd el servicio domesticy, 1 pg,
~r | quc-
\Ond “A\lk

4 usamos de ejeI_nplo trabajadores/as € efey
Cabe ;1cl|;}raf rqu servicio doméstiCo pues, nog Iesultan s ajutuan
elive ., ik ‘ . Sty.
‘ i de imputacién de responsgb:jhdad/ Pero dejamog At ;
bles al uptla duda de otro tipo de trabajadores/as coxpo Persony| g&Stroa
. o : \
asimismo rbieracia, de un COmMErcio que al. SCr usuario-proy, edor )
ndmico, ve 1ce ncionadas, participen también en |a prOdUCCi(’)n & a
s a del usuario-consumidor de 1a 4 Pro.
ducto que llega a la mes

" lataforma y usuario. .- (39
bién esta responsabilidad entre plataforma y usuano-pro\,eedoﬁ
tam !

e 'lLtl

\isn

tareas d

8. Contratacion y subcontratacion

El articulo 30 de la LCT dispone: “Qui.enes ced
mente a otros el establecimiento o explotacién habil
0 contraten o subcontraten, cualquiera sea e] acto
trabajos o servicios correspondientes a ] actividad
propia del establecimiento dentro o fuera de sy ambito, debersn eXigir
4 sus contratistas o subcontratistag el adecuado cumplimiento e las
normas relativas aj trabajo y los organismos de seguridad socjg]”

Como puede verse, la primera parte del artic

A0 total o pargiy
itado a g NOmbre,
que les dg Origen
normal y especific,

52110, parg alcanzar 1o fines de 1a empresa que dirige
S .

€82 parte 4 P rO-pl.OS €mpleadog (contratados directamente) 0 d‘:
Ofganizacion:s g 2d, mediante la contratacién de otra u Otra_
. empresanaleS, las cualeg con medios y personal P

YOr 0 mengy medida) al logro de sus 0D
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S

vos. Ahord: gsta tercerizacion cs licita si se trata de cont

porgue .de lo contrario no se aplicarfa el articulo 30 draltantes reales,
el 29 visto anteriormente ¥, en su caso, el principio ¢ la LCT, sino
en €l articulo 14 de la LCT. pio general adoptado

Cabe destacar que las consecuencias juridicas \
articulo Lo, abarcan cualquier tipo de Contrataciércll gt
(cualquiera sea-el acto que le dé origen), sino S6100 subcontratacion
refieran a trabajos 0 servicios correspondientes a la aquellas que se
y especifica Propia del establecimiento, dentro o fueiztg;dsid ,ﬂOE_nal

ambito.

Al respec.:to. de la expresién “actividad normal y especifi :
el establecimiento”, surgieron doctrinal y juﬁspridjlll’?cllflca propia
posturas antag6nicas: a) interpretacién amplia que con?a mgnte Ao
expresion 10 s6lo la actividad principal, sino también IE rende en la
y secundarias, y b) 1a interpretacién estricta segun la cualS eECl<3€>SO1-1aS
incluirse aquellos servicios o trabajos que estan i“timamerlsto 0 deben
sados con la actividad de la empresa, y que no se pueden ee _retli:ilclo-
ella sin alterar el proceso productivo, con exclusion de aqlfglllrcl)squgz

resultan secundarios O accesorios.

9, Empresas relacionadas y subordinadas. Articulo 31
de la LCT. Pluralidad de empleadores (art. 26, LCT)

_Este tipo de empresas, también llamado conjunto econdmico, son
sujetos que estdn relacionados o controlados entre si y que, sin pteilicio
de tener personalidad juridica propia € independiente, se relacionan
entre ellas o se verifica una subordinaci6n a alguna por medio del
control accionario, de administracion 0 de direcci6n, al conformar dicho

conjunto econémico.

Debe ponerse especial ate
son 1a§ que tienen su capital
mayoria suficiente para imponer su VO
Jnli:zlci)ozcogf mico cuando se obse‘rva un u
interés epcosgna.les, materiales € 1nmatepales; se
mpresas uemlco gu gpelan por medio dg una
resultandoqe1 no estan fus1onz.1das, aunque tienen

grupo en su conjunto el verdadero empleador.

ncién en que las empresas subordinadas

ocial en manos de otra, que detenta una
Juntad. Por su parte, habré con-
so comun (unidad) de los
trata de grupos de
unién de distintas
intereses cOmMunes,
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//e;:;)’s;niﬁca que habré Solidariq entry ,
0,
Sin elnbarg

ue el empleador es |
. oran €l grupo, ya g 3 empy,. o,
ntegran € jador desarrollf tareag ya C8a
Ven la cual el trabajad W a“ton'é%

: restd servicios Simu]t4
bio si el n-aba_]ador P 2= s habri aneamente

g ‘ lurqli
disu‘ma; cﬂ;P;S:;Znsabjes de sus obligacioneg labom]es (art,d;g &
empleadore

dg
la LCD.f itiva, para que se verifique 1o previsto en g
En defimut1va,

LCT y se extienda la responsabilidad debep dars
de la
resupuestos: |
650; pManiobras fraudulentas: conductas o actitude
) lar los derechos del trabajador y lograr e] j
normas imperativas.

€ algum)s ds

S tendientes

S a by
NCuUmplipy;e

0to g,

2) Conduccion temeraria: se trz.ita df: un manejo 'de la ¢
irresponsable, y que por neghger}ma, tmprudencia ¢ gq, s¢ Ie
ocasione al trabajador dafio (ej., insolvencia de Smpleador py
maniobras imprudentes, o vaciamiento de una de las €Mpregyg
que la integran),

Mpreg,

3) Conjunto econdmico de cardcter permanente: el artigy], 31 s

debe analizar en formg estricta, podr4 surgir otro tipo de res.

ponsabilidad solidaria como ge dijo anteriormente, Pero no de
la imputacién de egte articulo en anglisis.

10. Conclusjgp, Propuesta de debate

Ay ara realizar tareas especificas por ‘,m
1 (13 ) ’
[:) *0 Celetmingg (logueo” tare, — larea — tarea — “deslogueo’)
que muchgag veces instaura
Y comg [3 i

Ielacioneg laborales no tradicioniﬂias (t?l
o foMmin J () a estag relaciones, ver detalle bibliografico)
81, sur e ; of
Sentan ba-og I:ic9m° SOP(}rte de la Organizacidn empresanal' y s P;as
“Mpresas; (; redlp > Varianteg, &eherando una transformacién deﬁvi_
icen Jog COStos de fransaccién; (ii) viabilizan &
29
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/

comerciales 10 rentables; (iii) desafian la estructura de mercado

" Jnsforman las relaciones laborales.
psas Uansformacio'ngs complementan otras del mercado de trabajo.
- cular, 12 trans?cmn., por eleccién o necesidad y como forma
E: gbtene ¢ ingreso primario 0 secundario, hacia formas atfpicas de
£ e Todo, €n un aument(,) destacable tanto en economias desarro-
Sadis © omo €n .aquellas en vias de desarrollo a pesar de que la infor-
tadistica es escasa y fragmentada.

macién es .

por su parte; los estudios df:l impacto de la economia de plata-
formas €n el mercado de.trabajo a nivel internacional son aiin mas
jjmitados; ¥ para Argen.tln_a, escasos. No obstante, la informacion
disponible indlc-a que, si bien su peso relativo es incipiente, su tra-

ectoria €S creciente —con mayor presencia entre los jovenes— y no
deberia Ser subestimada. :

A la vista de las tendencias ya descriptas —entre ellas, en particular
Jas dela desestandarizacion, del debilitamiento subjetivo del Derecho
del Trabajo, de los cambios que experimenta el trabajo humano®-
se vislumbra 1a necesidad de cambiar la forma de entender la figura
de los trabajadores y trabajadoras; de un modelo cldsico tnico a otro
que responda a |

a segmentacion y pluralizacién de los regimenes de
proteccion laboral, en cuyo marco el

SIMULACION Y FRAUDE EN SOCIEDADES COMERCIALES

del tradicional trabajador de-

pendiente habrd de ser s6lo uno mas entre algunos otros y ya no el
Gnico.

Asf, podrian
medio de plataformas in

teletrabajadores, los de 1o

dependientes, y otros por venir pues,
dada la constante evolucién de la tecnologia y de los modelos de

negocio de varias plataformas, ]a robotizacion, la nanotecnologia, entre
otros, estamos obligados a repensar el Derecho del Trabajo y desde
él cuestiones del Derecho en general que nos llevan, incluso, hasta la
filosofia del Derecho.

Por ello, a la hora de abordar el problem

sumarse otros como los trabajadores reclutados por
forméticas tal y como ya hemos aceptado los
s call centers, 10s autonomos econdmicamente
ante un problema tan novedoso,

a, es importante reco-

8 GOLDIN, Adri4n, Los trabajadores de plataforma y su regulacion en Argenting,

publicacién de CEPAL de las Naciones Unidas, 2020.
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nocer la heterogeneidad y la complejidad m

. de) t
’ i r .
en la economia de plataformas —algunas contribuyey, , Dot b,
trabajo independiente y otras favorecen el aumento (e orm,
picas de empleo—, por lo que no debe ser considerad, " s g
unificada.

Desde esta perspectiva, es donde todas las €Mpresag Vingy]

la economia colaborativa de plataformas debep Sentirse inclyjq a5
este nuevo desafio, pues ahi es donde radica la posiple res OHSabi?d n
solidaria detonada por la interpretacién de una contratacigy fraudy; e‘nad
pues si bien, la simulacion y el fraude no pareciera ser ¢ fin Primigem%
lo cierto es que, declarada la dependencia (en cualquiera de sus nllevas’
formas de determinacién de ese “tipo” de trabajador), acciong [, e
ponsabilidad solidaria.

Sostenemos esto pues en el mundo
de determinacion de vinculo laboral.

El Poder Judicial espafiol, en el caso de Ia relacién de dependenci,
entre las empresas y los riders® origing el dictado en Espaia ge la
“Ley del rider” en agosto de 2021 (Real Decreto Ley 912021). Ep
realidad no se trat6 de una nueva ley, sino de dos agregados a la Ley
del Estatuto de los Trabajadores al introducir una nueva letra d, ep g]
articulo 64.4, con la siguiente redaccion: “Los reépresentantes de log
trabajadores tienen derecho a «d) Ser informados por la empresa de
los pardmetros, reglas e instrucciones en los que se basan los algoritmos
0 sistemas de inteligencia artificia] que afectan a la toma de decisiones
que pueden incidir en las condicio

nes de trabajo, el acceso y mante-
nimiento del empleo, incluida la elaboracién de perfiles»™™.

ya tenemos casos de algin tip,

% Los riders, o también llamados trabajadores de plataformas o “falsos autono-
mos”, son repartidores de

: entrega a domicilio mediante plataformas digitales. En B>
pafa h or de 30.000 personas que se dedican a ese tipo &€
son Uber, Glovo, Deliveroo o Amazon, enre Otrols}
Sobre nueya legislacion de rigers ver articulo en https://www.aturnos.com/blog/ 202

lOlql.le'Son'los‘riders-y-cual-es-su-normativa/#:~:text:Los%201'iders%2C%200‘%’20
tamb1%C3%A9n%2011amados,Deli

10 . }’eroo%200%20Amazon%ZC%zoentre%Z(-)Otr(s)sia-
Ponencia de NIEVAS IBANEZ, Maria Paula, El fraude en las relaciont re-
borale.s. El trabajo q través de plataformas digitales, trabajo preparado para S I;ra
senta01§n en el Primer Congreso Bonaerense de Derecho del Trabajo, D esaﬁ”}ﬁatﬂ_
potenciar y expandir |4 tutela laborg], 18,19 y 20 de agosto de 2022, Mar e
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SIMULA
CION Y FRAUDE EN SOCIEDADES COMERCIALES

gregé la Disposicion adicional vigesimotercera:

ASimismo’ se a :
o suncion de laboralidad en el dmbito de las plataformas digitales

1o 1eDl rto. POt aplica?ién‘ de lo establecido en el articulo 8.1, se
osume inclmda_ en el am})1t9 de esta ley la actividad de las persc;nas
que resten serv1c-10$ retribuidos consistentes en el reparto o distri-
buci6n de cualquier producto de consumo o mercancia, por parte
de empleadoras que ejercen las facultades empresariales de organi-
Jacion. direccion ¥ control de forma directa, indirecta o implicita
ediante Ja gestion algoritmica del servicio o de las condiciones:
g trabajo, 2 través de una plataforma digital”.

] Reino Unido tuvo lugar una situacion similar respecto

También €n €
de Uber, donde el 19 de febrero de 2021, el Tribunal

de los trabajadores
Suprermo de dicho pafs, fallo que los conductores de Uber son “em-

pleados” que tienen derechos como salario minimo, pago por vaca-
ciones Y descansos. El Tribunal basé su decisorio en que los términos
contractuales fueron establecidos por Uber y que las condiciones de
trabajo eran controladas por la compaiiia, y agreg6 que “El tiempo de
trabajo de los conductores de Uber no se limita al perfodo en que
ransportan pasajeros € incluye cualquier periodo de tiempo en el que
un conductor haya iniciado sesi6n en la aplicaci6n y esté listo y dis-
puesto a aceptar viajes™!%.

El debate propuesto a través de este trabajo €s amplio, tanto en su
contenido juridico como el de los actores involucrados pues, al pensar
la responsabilidad solidaria por fraude laboral en las distintas formas
de extender la misma aqui analizada, comprende tambi¢n 1o s6lo a
las empresas netamente consideradas “plataformas” sino a cualquier
empresa usuaria de las mismas, €n el trinomio del negocio: empresa
productiva usuaria-plataforma-posible trabajador.

En definitiva, la economia de plataformas im
y desaffos para el mercado de trabajo. Por un lado, ofrece oportuni-
dfdes para dinamizar dicho mercado: (1) derriba barreras de entrada;
glg)e;facilita’ la posibilidad de complementar ingresos; (iii) puede ino'
g 12)1:1 _PCHOdos de transmép gntre empleos, produc1endo una poten
ja en el desempleo friccional, ¥y

plica oportunidades

(iv) viabiliza actividades €€0-

. Idem, sk
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pocTR” ntabilidad, reduciendo los m

) Dtry
a5 de baja re acién de grandes estructl%ras €Mpreg, ¥ esd
pomic Ja conform de la generacion de mlcroempresas S da‘ldg

a =g d ) n
culados bilida nidades para demggp., . est,

M fCSOS- »
racion de lt:‘frg 5, por Otro lado, la economia de Platafy
Sin em '

e, Sll
affos: (i) se vincula a 1a Sy formfls atipj agone
también q-es 'lﬁC.ll Jta la acumulacién de c.apamd:ades.; (iii) Conty; de]
trabajo; (ll)ddld de los mercados de trabajo, y (1V) tiene el Uye
a

s POtene:

a la volatili a estructura bipolar del mercado de trabajo, Ncjg)
un

de generar

Estas problemadticas se ins’c-riben ?Elizzzialsa Lioiit:k;s so.
En el campo de las politicas pu S, plata Omllz.aciénu
a) trabajo desafia la estructura de relaciones labora.les Vigente %
derechos laborales adqu{rldOS y la CObert.ura §0¢1§1 desarrolla &
en la mayoria de los paises y a su vez,. 1mphca. TeSEOS pary s
sostenibilidad de los s1stemrfls de seguridad social;
b) en el campo legislativo, si b1en‘1as plataformag
zos a demostrar que los trabajadores que gen
través de €stas son independientes y auténompo
ciertos indicadores —como dijimos— permite afj
de las plataformas presentes en Argentina inclyij
ejercen un nivel elevado de contro]
terminacién del precio del servicio,
servicios y la supervisién y
trabajadores). Este contro] no
brindan, ya que varia entre pl

destinan esfuer-
eran ingresos 1
S, el anjlisjg de
Tar que varjyg
das en e] estudip
sobre 1os trabajadoreg (de-

el costo de Ingreso por los
evaluacién de desempefio de Jog
depende del tipo de servicio que

. al_
en Argentma, se encuentran aC.fllioS
ajenog sistema de prestadores de servic -

+log derechos laboraleg y previsionales. Esto supo
que Cuentan con

108
lab Una menor cantidad de derechos y benefic
*P0rales que 1o

: . ues-
trabajadoreg en relacién de dependencia. C
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— SIMULACION y %
tion que también perjudica a todag las unidades ge i
sean plataformas o no teniendo ep vista la cuestion dlg«ngClOS,
Jaboral y responsabilidad solidaria. raude

La incertidumbre frente al futuro de] trabaj

osibles: convertimos en los luditas'? del siglo X X intentando conteper |
n-anstI'maCién’ 0 anah;ar la complejidad de ]og escenarios y actuarrdj:1
manera informada para identificar y aprovechar ag Oportunidades que se
plantean las nuevas f?rm.as negociales productoras de trabajo para que éste
sea genuino, en los términos de las recomendaciones de Ja OIT.

0 10s plantea dog escenarios
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) .y ido en la

* La palabra “ludismo” hace referencia a un movimiento POPUIa{ S;‘;g;n s

Inglaterra de inicios del siglo XIX, encabezado por artesanos que protestrilladoras y
el uso creciente de méquinas en el proceso productivo —especialmente

telares-, por considerar que su utilizacién destruia empleo.
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